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RESOLUCION Nro. 005
(26 de enero de 2022)

Por medio de la cual se adoptan los planes institucionales y estratégicos de la
vigencia 2022

EL GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE LA ESTRELLA EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR LA LEY 181 DE 1995,Y:

CONSIDERANDO

A. Que el nuevo modelo de Planeacién y Gestion - MIPGv2 - concibe al
Talento Humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita
la gestién y el logro de sus objetivos vy resultados. EI Talento Humano,
es decir, todas las personas que laboran en laadministracion publica,
contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la
mision estatal, garantizando los derechos y respondiendo las demandas de
los ciudadanos.

B. Que el Cadigo Disciplinario Unico consagra en su articulo 33, como
derechos de todo servidor publico, entre otros, “Recibir capacitacion para el
mejor desemperio de sus funciones” asi como participar en todos los
programas de Bienestar Social, Incentivos y Estimulos que para los
servidores publicos y sus familias establezca Ila entidad, tales como
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

C. Que conforme al articulo 36 de la Ley 909 de 2004, el cual establece
como objetivo fundamental que la “capacitaciéon y formacién de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios". Por lo tanto, es deber de las entidades
formular los planes y programas de capacitacion en concordancia con
las normas establecidas. Igualmente establece que con el proposito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciény desarrollo de los
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resultados institucionales las entidades deberan implementar
programas de Bienestar, Estimulos e Incentivos.

D. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004, todas las unidades de personal, deben elaborar anualmente,
su plan anual de empleos, vacantes ydar traslado del mismo ala
Comisién  Nacional del Servicio Civil tal como lo establece la Ley
909 en el articulo 15 numeral 2, literal b.

E. Que el Plan Estratégico del Talento Humano debe incluir el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Decreto
1072 de 2017 y la Resolucién 0312 de 2019

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. El Instituto Municipal del Deporte y Recreacién “INDERE"
del Municipio de La Estrella, adopta el Plan Estratégico del Talento Humano
(GETH) vigencia 2022, el cual contiene los siguientes planes:

« Plan Anual de Vacantes

« Plan Institucional de Capacitacion

* Plan de Bienestar Laboral e Incentivos Institucionales
» Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Plan Anticorrupcioén y Atencién al Ciudadano

ARTICULO SEGUNDO: Dichos planes deberan ser publicados en la pagina
web del Instituto Municipal del Deporte y Recreacién "INDERE" y darlos a conocer
a los servidores del Instituto, en cumplimiento del Decreto Nacional 612 de
2018.

ARTICULO TERCERO: Los planes referidos en el articulo primero de esta
Resolucién, deben ser actualizados por La Subdireccion Administrativa vy
Financiera con el apoyo del Comité Institucional de Gestién y Desempefio en
aras de garantizar una mejor prestacién del servicio por parte de los empleados.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de La Estrella a los 26 dias del mes de enero de 2022.




